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Permbledhje ekzekutive

Ky raport analitik pérmbledh gjetjet dhe rekomandimet gé dolén nga tryezat e rrumbullakéta dhe
fokus grupet e zhvilluara né qytetet Shkodér dhe Vloré né muaijt Prill - Maj 2025, né kuadér té
projektit “Promovimi i etikés dhe vetérregullimit né mediat lokale — Sfidimi i dezinformimit”,
zbatuar nga Res Publica dhe Késhilli Shqiptar i Medias.

Qéllimi i ndérhyrjes ishte té nxisé reflektim profesional dhe té krijojé bazat pér ndértimin e
mekanizmave té vetérregullimit né media lokale, népérmjet pjesémarrjes aktive té gazetaréve
dhe organizatave té shoqérisé civile.

Gjetjet kryesore:

o Etika shihet sivleré personale, jo si sistem profesional i strukturuar.

e Mungesa e vetérregullimit lidhet me presionet ekonomike, mungesén e stafit, mungesén
e njohurive mbi mekanizmat ekzistues dhe fragmentimin profesional.

o Ekziston gatishmeérireale pér pérmirésim, sidomos mes gazetaréve té rinj, pér sa kohé gé
ndérhyrjet jané té pérshtatura dhe praktike.

Pengesat kryesore:

o Varésia nga reklamat lokale dhe ndikimi politik.

e Mungesa e kodeve té brendshme apo bordeve editoriale.
e Mosnjohja e AME dhe e Kodit té Etikés sé Medias.

e Mungesé bashképunimi ndérmjet redaksive.

Rekomandimet qé dolén:

e Trajnime té drejtpérdrejta né redaksi mbi etikén.

e Manual praktik pér gazetarét lokalé mbi situata konkrete.

e Platforma online pér ndarjen e dilemave profesionale.

e Rritja e bashképunimit me AME pér pérfshirjen e mediave lokale né rrjete vetérregulluese.

Dallimet mes qyteteve:
e Shkodra ka mé shumé strukturé redaksionale dhe pérvojé me nisma té méparshme.

o Vlora karakterizohet nga informalitet dhe mungesé organizimi, por edhe nga interes pér
ngritje kapacitetesh.



Konkluzion:

Projekti konfirmoi se mediat lokale jané té gatshme té ndérmarrin hapa drejt vetérregullimit, pér
sa kohé gqé ndihma vjen né forma praktike, té arritshme dhe té mbéshtetura nga rrjete
profesionale. Ndérhyrja duhet té zgjerohet dhe té thellohet né drejtim té ndértimit té njé kulture
té géndrueshme etike né nivel lokal, e cila €shté parakusht pér njé media té liré, té besueshme
dhe profesionale né Shqipéri.

1. Hyrje

Ky raport paraget analizén e gjetjeve té dala nga tryezat e rrumbullakéta dhe fokus grupet e
zhvilluara né qytetet Shkodér dhe Vloré, né kuadér té projektit “Promovimi i etikés dhe
vetérregullimit né mediat lokale. Sfidimi i dezinformimit”, mbéshtetur nga Instituti Shqiptar i
Medias. Ky projekt synon té fugizojé kulturén profesionale t&€ mediave lokale né Shqipéri, duke
adresuar boshlléget e theksuara né praktikat e etikés, mungesén e strukturave té vetérregullimit
dhe sfidat gjithnjé e mé té dukshme nga polarizimi politik dhe dezinformimi.

Zhvillimi i kétyre aktiviteteve ndjek metodologjiné e parashtruar mé herét, duke u fokusuar jo
vetém né mbledhjen e t& dhénave, por né krijimin e hapésirave té dialogut té reflektuar
profesional mes gazetaréve, redaktoréve, organizatave té€ shoqérisié civile dhe ekspertéve té
etikés. Té dhénat gé pasqyrohen né vijim jané rezultat i ndérthurjes sé kétyre reflektimeve me
vézhgimet sistematike té ekspertéve pjesémarrés dhe me literaturén dhe praktikat referuese nga
vende té tjera europiane, ku mekanizmat e vetérregullimit funksionojné si garanci e integritetit
profesional né media.

Kjo hyrje synon té vendosé bazat analitike té raportit, duke paraqitur kornizén kontekstuale dhe
géllimet gé drejtojné analizén, ku jemi, ¢faré mésojmé nga dialogu me mediat lokale dhe cilat
jané pikat e mundshme té nxitjes sé ndryshimit né kulturén e raportimit, pavarésisé dhe
vetépeérgjegjshmeérisé profesionale.

2. Profili i pjesémarrésve

Pér zhvillimin e tryezave dhe fokus grupeve né qytetet Shkodér dhe Vloré, u ndoq njé qasje e
qéllimshme pér té garantuar pérfagésim gjithépérfshirés dhe té balancuar nga aktorét kryesoré
qgé ndikojné dhe pérjetojné drejtpérdrejt sfidat e etikés né median lokale. Secila prej seancave u
zhvillua me njé pérbérje té strukturuar, gé pérfshinte:

o Té paktén 7 gazetaré aktivé nga media té ndryshme lokale, duke pérfshiré televizione
rajonale, portale informative dhe stacione radioje;

o Té paktén 2 pérfagésues té organizatave té shoqérisé civile, té angazhuar né fushat e
transparencés, llogaridhénies dhe té drejtés pér informim;

o Té paktén 1 ekspertiftuar, me profil té lidhur me etikén mediatike, té drejtén e medias ose
vetérregullimin;



o Pérfagésues nga Res Publica dhe Késhilli Shqiptar i Medias, té cilét ndogén zhvillimin e
diskutimeve dhe siguruan respektimin e objektivave metodologjike.

Pérbérja gjinore ishte me dominancé femérore, me pjesémarrje mbi 60% té grave, duke reflektuar
pérpjekjet pér té€ adresuar baraziné gjinore edhe né pjesémarrje publike dhe profesionale né
kontekstin mediatik lokal. Vlen té theksohet se shumica e grave pjesémarrése ishin aktive né
median e re (online), ose né rolet editoriale mbéshtetése né televizione dhe portale.

Nga piképamja e strukturés sé punés, u vu re se pjesa mé e madhe e gazetaréve té pranishém
vinin nga media me staf té reduktuar, shpesh prej vetém 2-4 personash, ¢cka i detyronte ata té
mbulonin njékohésisht rolet e reporterit, redaktorit dhe shpesh edhe té menaxherit té
pérmbajtjes. Ky model i punés, ku njé individ éshté pérgjegjés pér gjithé ciklin e prodhimit
mediatik, ka ndikim té drejtpérdrejté né ngarkesén profesionale, por edhe né mangeésité
strukturore té vetérregullimit.

Pjesémarrésit ishin té ndaré né ményreé té natyrshme né tre profile:

1. Gazetaré té rinj dhe freelance, té cilét ishin mé té hapur ndaj gasjeve té reja pér
vetérregullim dhe shpesh e shihnin etikén si njé mjet mbrojtjeje personale ndaj
presioneve dhe kritikave;

2. Gazetaré me pérvojé mbi 10 vjet, gé mbanin géndrim mé skeptik ndaj mundésive té
aplikimit té vetérregullimit pér shkak té pérvojave t¢ méparshme me ndérhyrje politike
ose komerciale;

3. Aktivisté té shoqgérisé civile, té cilét sollén perspektiva té jashtme dhe e lidhén etikén me
nevojén pér transparencé institucionale dhe raportim té pérgjegjshém.

Kjo shuméllojshméri pérbérjeje dhe perspektivash e béri diskutimin veganérisht dinamik dhe té
thelluar, duke lejuar ballafagimin e pérvojave reale me standardet e pranuara profesionale, sidhe
identifikimin e nevojave té ndryshme pér mbéshtetje. Né té dy gytetet u vu re se pjesémarrésit
kishin njé nivel té larté motivimi pér té folur hapur mbi pérvojat e tyre dhe pér té propozuar
zgjidhje, gjé qé konfirmon vlefshmériné e gasjes metodologjike t& ndérhyrjes.

3. Perceptimet mbi etikén dhe vetérregullimin

Diskutimet né tryezat dhe fokus grupet zhvilluan njé pasqyré té hollésishme té€ ményrés se si
gazetarét dhe aktorét lokalé té pérfshiré né media e kuptojné dhe e pérjetojné etikén profesionale
dhe konceptin e vetérregullimit. Ajo gé doli né pah me qartési né té dy qytetet ishte se etikés nuk
i mohohet réndésia si vleré, por ajo perceptohet kryesisht né nivel individual, si njé pérgjegjési
morale e secilit gazetar, dhe shumé rrallé si njé strukturé e organizuar brenda redaksisé apo si
pjesé e njé sistemi té pérgjithshém institucional.

Pjesémarrésit shpesh i pérshkruanin pérvojat e tyre me etikén né ményré té fragmentuar dhe té
lidhur fort me kushtet konkrete té punés, té cilat né vetvete pérbéjné sfida t€ vazhdueshme.
Shprehje si:



o “Nuk mund té flasim pér etiké kur nuk kemi kontraté pune dhe kur paga varet nga reklamat
dhe shefat”,

e  “Nuk ka bord editorial, vendos veté pronari apo shefi”,

e “Kur rrezikon t&é humbasésh vendin e punés, nuk éshté e lehté té jesh etik”,

Sa mé sipér ishin tregues té drejtpérdrejté té perceptimit té etikés si njé ideal i déshiruar, por jo
praktikisht i zbatueshém né realitetin e mediave lokale.

Gjithashtu, koncepti i vetérregullimit u pérjetua né ményré akoma mé abstrakte. Shumica
dérrmuese e pjesémarrésve nuk kishin dijeni t& qarté pér ekzistencén e strukturave si Aleanca
pér Median Etike (AME) apo pér funksionin e Kodit té Etikés sé Medias Shqiptare té pérditésuar né
vitin 2022. Né rastet kur kishte dijeni, vetérregullimi shihej si njé proces gé lidhej me mediat e
médha né Tirané, dhe gé nuk kishte lidhje reale me median lokale, e cila operon né kushte shumé
mé té véshtira dhe informale.

Megjithaté, kjo mungesé njohurish nuk lidhej me mungesé interesi. Né té dy qytetet u vu re njé
hapje e qarté pér té mésuar mé shumeé dhe pér t'u pérfshiré, pér aq kohé sa ndérhyrja nuk shihej
si imponim, por si mbéshtetje pér pérmirésim real té standardeve profesionale. Kjo tregon se
ekziston njé potencial i réndésishém pér ndérhyrje té suksesshme, vecanérisht nése etika
prezantohet si mjet fugizimi profesional dhe mbrojtjeje ndaj presioneve, dhe jo thjesht si njé séré
rregullash moralizuese.

Njé tjetér temé g€ u trajtua né ményré interesante ishte raporti midis etikés dhe besueshmérisé
tek publiku. Disa gazetaré té rinj theksuan se lexueshméria e mediave lokale éshté e lartg, por
besueshméria éshté ulur, pjesérisht edhe pér shkak té perceptimit negativ qé publiku ka mbi
saktésiné e lajmeve dhe lidhjet me interesat e pushtetit. Né kété kontekst, etiketa “media etike”
shihej si mundési pér té rifituar besimin e publikut, pér t’'u dalluar nga “faget anonime né
Facebook” dhe pér té térhequr edhe mé shumé interes institucional.

Pérmbledhtazi, mund té thuhet se:

o FEtika perceptohet sivleré personale mé shumeé se si politiké institucionale;

o Vetérregullimi nuk éshté i njohur, por éshté i pranueshém nése paragitet me mjete té
pérshtatura pér realitetin lokal;

e Ka njé distancé mes standardeve té pranuara kombétare dhe praktikave té pérditshme
lokale;

o Pavarésisht sfidave, ekziston gatishméri e qarté pér té reflektuar dhe pér té pranuar
mbéshtetje né ndértimin e njé kulture mé profesionale dhe mé té géndrueshme.

4. Pengesat kryesore pér zbatimin e vetérregullimit

Pavarésisht ndérgjegjésimit té pérgjithshém mbi nevojén pér etiké dhe pérgjegjshmeéri
profesionale, pjesémarrésit né té dy qytetet evidentuan njé séré pengesash té qarta, qé e béjné
té véshtiré ose thuajse té pamundur zbatimin efektiv té mekanizmave té vetérregullimit né
mjedisin mediatik lokal. KEto pengesa ndahen né disa kategori ndérvepruese:



4.1. Varésia ekonomike dhe ndikimi i reklamuesve lokalé

Njé nga pengesat mé té pérmendura ishte varésia ekonomike e mediave lokale nga burime té
pakta dhe té politizuara té té ardhurave. Shumé media mbijetojné népérmjet reklamave nga
biznese gé shpesh jané té lidhura me pushtetin vendor ose politikén lokale. Kjo krijon njé
marrédhénie varésie qé e bén té véshtiré raportimin kritik ose té pavarur dhe pér rrjedhojé,
zbatimin e standardeve etike.

Né disa raste u pérmend se veté pronarét e mediave shpesh heré jané figura té ekspozuara
politikisht ose né ményré té térthorté, gjé qé e bén té pamundur ndarjen ndérmjet interesit
editorial dhe interesit personal apo financiar. Pér kété arsye, njé pjesé e gazetaréve e shohin
vetérregullimin jo si proces gé forcon autonominé e gazetarit, por si njé kérkesé jorealiste qé
mund té rrezikojé vendin e punés.

4.2. Struktura té brishta organizative dhe mungesé burimesh njerézore

Shumé media lokale operojné me staf minimal, shpesh me vetém 2-4 persona gé mbulojné té
gjithé ciklin editorial. Kjo gjeneron mbingarkesé dhe pengon ndarjen e roleve né ményré té garteé.
Késhtu, mungojné pozicionet editoriale té dedikuara, dhe nuk ka komitete t& brendshme gé mund
té trajtojné ¢éshtje té etikés apo té shqyrtojné ankesa nga publiku.

Sic theksoi njé pjesémarrés: “Kur je gazetar, redaktor dhe njékohésisht edhe shpérndarés i lajmit
neé rriete sociale, nuk ke as kohé pér té reflektuar nése ajo qé po boton éshté 100% etike.”

4.3. Mungesé njohurish dhe akses né dokumente rregullatore

Njé numér i madh pjesémarrésish nuk ishin té njohur me Kodet e Etikés sé medias né Shqipéri,
sidomos versionin e pérditésuar té vitit 2022 dhe nuk kishin dégjuar mé paré pér funksionin e
Aleancés pér Median Etike (AME) ose pér Bordin e Ankesave. Madje, disa mendonin se
vetérregullimi ishte njé formé “kontrolli” nga jashté dhe jo njé sistem i bazuar né vullnet dhe
pérgjegjési té brendshme.

Kjo tregon pér mungesé informimi dhe trajnim, e cila mund té tejkalohet relativisht lehté pérmes
ndérhyrjeve té thjeshta pér shpérndarjen dhe shpjegimin e materialeve ekzistuese etike, si dhe
pérmes krijimit t& modeleve té thjeshtuara pér pérdorim té brendshém né redaksi té vogla.

4.4. Mungesa e kulturés sé bashképunimit dhe ndarjes s€ pérvojés

Né té dy qytetet u evidentua njé mungesé e bashképunimit ndérmjet redaksive lokale, madje
edhe kur ato pérballen me té njéjtat sfida. Rivalitetet pér burime financiare dhe ndikim lokal i
béjné redaksité té funksionojné né ményré té izoluar, ¢ka pengon ngritjen e forumeve té
pérbashkéta profesionale qé do té mund té mbéshtesnin vetérregullimin horizontal dhe
solidaritetin etik ndérmjet gazetaréve.

Né kété kontekst, mungesa e organizatave profesionale, shoqatave té pavarura lokale ose
aktiviteteve periodike me natyré trajnuese ka guar né izolim profesional dhe mungesé té dialogut
rreth etikés dhe pérgjegjshmeérisé.



4.5. Presioni social dhe informaliteti né raportimin lokal

Né qytete si Shkodra dhe Vlora, gazetari nuk ka vetém rol profesional, por edhe peshé sociale. Kjo
e bén meé té véshtiré pérballjen me aktoré té fugishém lokalé ose raportimin mbi ngjarje gé
pérfshijné njeréz me ndikim. Presioni gé buron nga komuniteti, qofté pérmes vetécensures, qofté
pérmes kércénimeve té nénkuptuara, krijon njé mjedis té ngushté pér zbatimin e parimeve té
qarta etike, vecanérisht pér gazetarét e rinj ose té paangazhuar me struktura té médha.

Pengesat pér vetérregullimin nuk jané vetém té natyrés teknike apo ligjore, por jané té ndérlidhura
thellésisht me modelin e tregut mediatik lokal, marrédhéniet me pushtetin dhe mungesén e
mbéshtetjes institucionale. Kjo nénvizon réndésiné gé ndérhyrja pér té promovuar
vetérregullimin t€ mos kufizohet né ofrimin e dokumenteve apo kodifikimeve, por t€ shogérohet
me ndértim kapacitetesh, krijim platformash bashképunimi dhe mbéshtetje t€ vazhdueshme pér
mediat né nivel lokal.

5. Vullneti dhe mundesite pér ndryshim

Pérkundér panoramés sé véshtirésive té identifikuara né diskutimet mbi etikén dhe
vetérregullimin, njé nga gjetjet mé inkurajuese té tryezave dhe fokus grupeve né Shkodér dhe
Vloré ishte shfaqgja e njé vullneti té garté pér ndryshim nga ana e gazetaréve lokalé. Ky vullnet nuk
éshté domosdoshmeérisht rezultat i njé besimi té ploté né mekanizmat ekzistues, porinjé ndjenje
té forté zhgénjimi nga status quo-ja dhe té njé pritshmérie qé ndryshimi mund té vijé pérmes
mbéshtetjes sé& jashtme, dialogut té strukturuar dhe ndértimit t€ mekanizmave realisté pér
kushtet konkrete té€ punés.

Shumé pjesémarrés shprehén se jané té gatshém té béjné pérpjekje pér té pérmirésuar
standardet profesionale dhe pér té aplikuar forma té vetérregullimit, pér sa kohé gé kjo nuk éshté
e vendosur nga lart, por vjen si rezultat i njé procesi gé ata veté e zotérojné dhe e kuptojné.

Disa nga formulimet mé pérfagésuese gé dolén né kété drejtim pérfshinin:

o “Neése dikush do na tregonte si ta béjmé me mjetet qé kemi, vetérregullimi do ishte i
realizueshém.”

o “Nuk ndértojmé dot struktura formale, por mund té kemi disa rregulla mes nesh.”

o “Ne keminevojé pérudhézues se ¢faré éshté etike né situata té jetés reale.”

Kéto deklarata tregojné se ekziston njé hapésiré reale pér ndérhyrje transformuese, pér aq kohé
sa ato e respektojné realitetin e mediave lokale, jané fleksibél né aplikim dhe té mbéshtetura me
ndihmé teknike.

5.1. Potencial pér mbéshtetje horizontale

Né té dy qytetet u shpreh déshira pér té krijuar forma bashképunimi mes mediave lokale, té cilat
mund té funksionojné si forume informale pér reflektim profesional, ndarje pérvojash dhe
adresim té dilemave etike. Kéto forma nuk kérkojné burime té médha, por njé koordinim minimal
dhe njé prani ndérmjetésuese nga organizata me pérvojé si Res Publica ose Késhilli Shqiptar i
Medias.



5.2. Nevoja pér mjete té thjeshta dhe té aplikueshme

Shumé pjesémarrés theksuan se ndihma mé e dobishme pér ta do té ishte jo njé kod abstrakt,
por njé udhézues praktik i shkurtér, i bazuar né situata reale me té cilat pérballen né punén e
pérditshme. Ky udhézues mund té mbulojé temat:

e Sité trajtohet presioni nga zyrtarét gé kérkojné té ndikojné né pérmbaijtjen e lajmeve;

e Sitéruhet anonimatii burimeve né njé qytet té€ vogél ku “t€ gjithé njohin njéri-tjetrin”;
e Sitéreagosh kur pronari kérkon té publikosh digka té pavérteté;

e Sitéraportosh mbi konflikte lokale pa réné pre e njeanshmeérisé;

¢ Sité shmangésh raportimin e lajmeve gé kané kureshtje publike, por jo interes publik.

Sa meé sipér tregon nevojén pér variante té thjeshtuara té etikés, g€ jané té kuptueshme, konkrete
dhe gé mund té funksionojné edhe pa struktura formale.

5.3. Interes pér lidhje me rrjete profesionale

Né té dy gytetet, pjes€marrésit shprehén déshirén pér té pasur lidhje mé té forta me rrjetet
kombétare té vetérregullimit, si AME, pérmes:

o Ftesave pér pjesémarrje né trajnime apo aktivitete kombétare;
e Mundésisé pér anétarésim té mediave lokale né Aleancé;
e Marrjes sé materialeve orientuese nga AME pér pérdorim té brendshém.

Ky interes nuk buron nga formaliteti, por nga nevoja pér legjitimitet dhe ndjesiné e pérkatésisé né
njé komunitet mé té gjeré profesional, gé mund té japé mbéshtetje dhe té nxisé progres.

Né pérfundim, pjesémarrésit e tryezave dhe fokus grupeve nuk ishin ciniké ndaj etikés, por té
lodhur nga formalizmat dhe té etur pér mjete gé funksionojné né praktiké. Ata nuk presin zgjidhje
té menjéhershme, porjané té gatshém té investojné né njé proces té kujdesshém dhe té ndértuar
bashké, pér sa kohé gé ky proces nukivendos ata nén rrezik dhe nuk éshté jashté realitetit té tyre
ekonomik dhe profesional.

6. Rekomandimet gé dolén nga tryezat

Diskutimet né té dy qytetet u karakterizuan nga njé gasje realiste, ku pjesémarrésit nuk u kufizuan
vetém né analizén e problemeve, por paraqitén edhe njé séré propozimesh konkrete pér
pérmirésimin e gjendjes dhe ndértimin gradual té njé kulture vetérregulluese té pérshtatur me
realitetin e mediave lokale. Kéto rekomandime u mbéshtetén nga ekspertét e pranishém dhe u
konsideruan si njé bazé e miré pér hartimin e njé pakete veprimesh té mundshme né nivel lokal
dhe kombétar.

6.1. Trajnime té drejtpérdrejta né redaksi

Njé kérkesé e shprehur nga disa pjesémarrés ishte organizimi i trajnimeve té personalizuara, té
zhvilluara né ambientet e veté redaksivem mundésisht, pér t€ shmangur mungesén e



pjesémarrjes dhe pér té krijuar ndjesiné e pérfshirjes sé ploté. Kéto trajnime do té fokusoheshin
jo vetém né parimet teorike té etikés, por né:

¢ Raste konkrete té shkeljeve té etikés;
e Menaxhimin e presionit dhe konfliktit té interesit;
e Ndértimin e njé rutine té vetéreflektimit editorial.

6.2. Hartimi i udhézuesve praktiké té shkurtér

U propozua qgé Késhilli Shgiptar i Medias té hartojé dhe té shpérndajé manuale té shkurtér
praktiké pér gazetarét, qé té jené té thjeshté pér t’'u pérdorur, pa gjuhé teknike, dhe té orientuar
drejt situatave té zakonshme. Manualet duhet té jené né formé digjitale dhe té shpérndahen
pérmes rrjeteve sociale, ose WhatsApp, ku gazetarét lokalé jané aktivé.

6.3. Nxitja e kontakteve té rregullta me AME

Né disa raste u shpreh ndjesia e izolimit nga zhvillimet kombé&tare né fushén e vetérregullimit. Pér
kété arsye, u rekomandua gé AME t€ krijojé njé format komunikimi me mediat lokale, pérmes:

e Njé buletini periodik me informacion, rekomandime dhe lajme nga Bordi i Ankesave;
o Ftesa pér pjesémarrje né ngjarje kombétare té organizuara nga AME;
¢ Takime rajonale konsultative ku mediat lokale mund té ndajné pérvojat e tyre.

6.4. Platformé digjitale pér dilemat etike

Si formé mé e pérshtatshme pér kushte té kufizuara lévizjeje apo kohe, u sugjerua krijimi i njé
platforme té lehté digjitale (grup ose forum online), ku gazetarét té mund té ndajné pyetje, dilema,
raste problematike dhe té€ marrin pérgjigje nga kolegé apo nga eksperté té fushés. Kjo platformé
mund té jeté pjesé e njé forumi meé té madh profesional, ose edhe njé grup i mbyllur, i moderuar
nga njé organizaté partnere.

7. Dallime mes Shkodrés dhe Vlorés

Ndérsa shume prej sfidave g€ u ngritén né tryezat dhe fokus grupetishin té pérbashkéta pér té dy
qytetet, si mungesa e burimeve, varésia nga reklamat lokale apo presioni politik, disa dallime té
qarta dhe domethénése u evidentuan né ményrén si funksionojné mediat, si e pérjetojné etikén
dhe sa té hapura jané ndaj vetérregullimit.

7.1. Struktura organizative dhe pérvoja e méparshme

Né Shkodér, pjesémarrésit pérfagésonin media me njé strukturé meé té qarté redaksionale, disa
prej té cilave kishin ndértuar njé formé té brendshme organizimi me role té ndara (p.sh., redaktor,
reporter, teknik). Né disa raste, gazetarét kishin marré pjesé meé paré né trajnime mbi etikén dhe
e njihnin AME apo Kodin e Etikés, edhe pse nuk ishin anétaré formalé té strukturave té
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vetérregullimit. Njé pjesé e gazetaréve kishin marré pjesé edhe né iniciativa t¢ méparshme qé
kishin té bénin me integritetin né media, gofté nga OSHC apo projekte ndérkombétare.

Né Vloré, nga ana tjetér, pavarésisht se pati pérfagésues nga modeli i mediave té pérshkruara né
rastin e Shkodrés, dominoi njé profil mediatik mé informal dhe mé fragmentar. Shumé nga
pjesémarrésit nuk kishin njé pozicion té rregullt. Kjo strukturé e pagéndrueshme kishte ndikim té
drejtpérdrejté né mungesén e rregullave té brendshme, pa asnjé mekanizém etik té njohur apo té
aplikuar né praktike.

7.2. Perceptimi i rolit t€ medias né komunitet

Gazetarét e Shkodrés shfagén njé vetédije mé té larté pér rolin gé media luan né shoqgéri dhe pér
nevojén pér té pasur standarde gé dallojné profesionistét nga prodhuesit e pérmbajtjes né rrjetet
sociale. Ata folén pér etikén jo vetém si mbrojtje ndaj ndérhyrjeve, por edhe si mjet pér té ndértuar
besueshméri né publik.

Né Vloré, diskutimi u pérgendrua mé shumeé né mbijetesén ditore té€ mediave dhe né presionin
pér té géndruar “né lojé” pérmes lajmeve té shpejta, reklamave ose bashképunimeve me aktoré
té ndryshém lokalé.

Né té dy gytetet etiketa “etike” shihej mé shumé si luks sesa si domosdoshméri. Megjithaté, u vu
re njé interes i singerté nga gazetareét e rinj pér té kuptuar dhe integruar parime bazeé té etikés né
punén e pérditshme, pér sa kohé gé ato ishin té garta dhe té pérshtatshme me realitetin.

7.3. Gatishméria pér bashképunim

Né té dy qytetet u konstatua gatishmeéria pér té€ ndértuar forma té bashképunimit horizontal. Né
Shkodér, disa pjesémarrés kishin tashmé kontakte t&€ méparshme me njéri-tjetrin, dhe shfagén
interes pér té marré pjesé né grupe informal pér té trajtuar géshtje té pérbashkéta.

Né Vloré, nga pjesémarrésit u konstatua rivalitet mé i thellé midis disa mediave, duke e béré té
véshtiré propozimin pér platforma té pérbashkéta. Megjithaté, pjesémarrésit dhané idené se njé

ndérmjetésues i jashtém, si Res Publica apo KSHM, do té ishin e mirépritur pér t€ ndihmuar né
ndértimin e njé mjedisi bashképunues.

7.4. Kérkesat prioritare

Né Shkodér, kérkesat prioritare pér ndihmé u pérgendruan né:
e Formalizimin e kodeve té brendshém;
e Lidhjen me strukturat e vetérregullimit kombétar;
e Shkémbimin e praktikave me media té tjera rajonale.
Ndérsa né Vloré, u theksua nevoja pér:
e Trajnime té thelluara mbi etikén;

o Mbéshtetje pér redaksité;
e Krijimin e njé identiteti profesional mé té garté pér mediat vendore.
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8. Konkluzione

Tryezat e rrumbullakéta dhe fokus grupet e zhvilluara né Shkodér dhe Vloré konfirmuan garté se
mungesa e mekanizmave té vetérregullimit né mediat lokale nuk éshté rezultat i mungesés sé
vullnetit, porinjé kombinimi kompleks faktorésh, si presionet ekonomike, mungesa e strukturave
redaksionale, mosinformimi mbi standardet ekzistuese dhe njé kulturé profesionale qé ende nuk
éshté ndértuar mbi parimin e pérgjegjésisé mediatike.

Nga njéra ané, gazetarét lokalé pérballen me njé realitet ku etika profesionale sfidohet pérdité
nga nevoja pér mbijetesé, nga mungesa e sigurisé né puné dhe nga ndikimet e drejtpérdrejta té
pushtetit lokal apo interesave tregtare. Nga ana tjetér, pikérisht pér shkak té kétij realiteti té
véshtire, krijimi i njé kuadri etik té brendshém dhe i njé rrjeti solidariteti profesional béhet mé
shumeé se kurré njé nevojé urgjente dhe jetike.

Diskutimet treguan se ekziston njé gatishmeéri reale pér ndryshim, pér sa kohé qé ndérhyrjet jané
té pérshtatura me kapacitetet dhe realitetin lokal. Gazetarét nuk kérkojné modele té huaja ose
struktura té imponuara, por mjete konkrete gé funksionojné pér ta, kode té thjeshta té
brendshme, trajnime qé& flasin gjuhén e pérditshme té redaksisé lokale, dhe hapésira
bashképunimi gqé ofrojné mbéshtetje dhe jo kontroll.

Ndérhyrja e zhvilluar pérmes kétij projekti ka treguar se dialogu profesional i strukturuar, i
kombinuar me njé gasje metodologjike gjithépérfshirése dhe me ndihmé té matur teknike, éshté
mijeti mé& i miré pér té ndértuar themelin pér ndryshim afatgjaté. Ajo ka ofruar prova se
vetérregullimi nuk éshté vetém i mundur né media lokale, por mund té jeté edhe mé i
géndrueshém, nése bazohet né ndérgjegjésimin dhe pjesémarrjen e veté aktoréve lokalé.

Né pérmbyllje, mund té konkludohet se:

e Ka njé hendek real mes standardeve etike té pranuara né nivel kombétar dhe praktikave
té pérditshme né media lokale;

o Ky hendek mund té tejkalohet nése ndérhyrjet jané graduale, praktike dhe té ndértuara
bashké me komunitetin gazetaresk lokal;

o Procesiinisur pérmes kétij projekti duhet té vazhdojé dhe té zgjerohet, me mbéshtetje té
métejshme pér ndértimin e rrjeteve rajonale, forcimin e bashképunimit me AME dhe
prodhimin e instrumenteve trajnues té pérshtatur sipas nevojave té ¢do zone.

Né pérfundim, kjo analizé éshté njé pikénisje pér ndértimin e njé modeli vetérregullimi nga

poshté-lart, g€ i jep z& gazetaréve lokalé, fugizon redaksité e vogla dhe kontribuon né rritjen e
cilésisé sé informacionit né shérbim té publikut.
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